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. Kontekst realizacji zadania kota naukowego
wobec aktywizacji spotecznosci studenckiej
na konkretnych przyktadach

. Czym jest wolontariat?

. Postawy | kompetencje: ogolne, zawodowe,
spoteczne, aksjologiczne, przysztosci,

. Pracodawcy o kompetencjach



Celem Modutu |

Wolontariat jako ksztattowanie
postaw | kompetencji spotecznych

jest realizacja

zadania ksztattujgcego sylwetke
absolwenta w kontekscie zadan
spotecznych.

Seminarium organizowane przez
Katedre Pedagogiki WNSIA

WSM w Warszawie



Bozena Boryczko | Leszek Kurcz
podkreslajg role studenckich kot naukowych
jako elementu wspomagajgcego proces
nauczania na wyzszej uczelni

Proces nauczania na uczelni wyzszej to nie tylko podstawowa
dziatalnos¢ zwigzana z przekazaniem wiedzy, ale takze szeroko
rozumiane ksztaltowanie zachowan oraz postaw spotecznych.

Z tego wzgledu zadania kot naukowych mozna podzieli¢
na trzy grupy zadan:

1.zadania naukowe,
2. zadania spoteczne,
3. zadania ksztattujgce sylwetke absolwenta.

B. Boryczko, L. Kurcz, Studenckie kota naukowe jako element wspomagajgcy proces nauczania na wyzszej uczelni, Edukacja
ustawiczna Dorostych 2014 Nr 4, s.103



woluntaryzm
(tac. voluntarius - zalezny od woli),

poglad filozoficzny oparty na zatozeniach, ze wola
czlowieka jest jedynym czynnikiem, od ktorego zalezy
sam proces poznawczy, jak 1 przedmiot poznania;
poglad tej] w skrajne] postaci gtosit A. Schopenhauer.
W  psychologii w. reprezentowali m.in. W. Wundt,
T. Ribot 1 W. James, przy czym wyrazali oni poglad,
ze procesy woli maja charakter autonomiczny,
t.J. nie mozna ich sprowadzi¢ do innych czynnikow,
jednoczesnie procesom tym przyznawali dominujgca
role w psychice ludzkiej”.

Okon W. Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2007, s. 462
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yKompetencja
tac. competentia

odpowie
dzialnosc,
zgodnosc,
uprawnienie
do dziatania),

Okon W. Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2007, s. 186 - 187

e W pedagogice jako zdolnos¢

do osobistej samorealizacji

k. jest podstawowym
warunkiem wychowania; jako
zdolnos¢ do okreslonych
obszaréw zadan k. jest uwazana
za rezultat procesu- uczenia sie;
termin k. komunikacyjna
(jezykowa) oznacza zarowno
sprawnosc jezykowa, jak
zdolnos¢ do — komunikacji
interpersonalnej”.



Kompetencje ogdlne

to podstawowe efekty
uczenia sie

w ramach
ksztatcenia ogolnego,

ktore realizowane jest
gtownie w szkofach
podstawowych

| liceach ogolnoksztatcgcych

« analizowane w

kontekscie celow
ksztatcenia, wigzg

sie przede wszystkim

Z rozwojem
Intelektualnym ucznidw,
Z Szeroko rozumianym
wprowadzeniem ich

w swiat nauk
humanistycznych

| spotecznych,

a w rezultacie z
przygotowaniem

do podjecia studiow
na wyzszych uczelniach



Tadeusz Nowacki
Kompetencje definiuje jako:

nadany, na podstawie wtasciwych kwalifikacji, zakres
petnomocnictw i uprawnien do dziatania i decydowania
oraz wydawania sagdow w okreslonym obszarze.
Kompetentnym jest sie wtedy, jesli posiada sie
uprawnienia do dziatania i kwalifikacje.

Terminu k. uzywa sie jeszcze, w przypadku gdy

kwalifikacjom towarzyszy petna odpowiedzialnos¢

za sposoOb ich uzycia przez osobe wykwalifikowana

— a przez to wiasnie kompetentng”.

zatem

nadrzednos¢ kompetencji nad kwalifikacjami np.
adwokat, notariusz

T. W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Instytut Technologii Eksploatacji, WSP TWP, WSP ZNP,
Radom 2004, s. 100



Kompetencje zawodowe

zdolnosc¢ wykonywania czynnosci w zawodzie
W SposOb zgodny z normami wymaganymi dla
danego zadania zawodowego. W pojeciu tym miesci
sie rowniez zdolnosc¢ do stosowania umiejetnosci |
wiedzy
do nowych sytuacji w ramach obszaru zawodowego |
poza zasadniczymi zajeciami.
Jest to zatem posiadanie | rozwijanie odpowiednich
umiejetnosci, wiedzy, wtasciwych postaw
i doswiadczen

w celu pomysinego wypetniania funkcji zawodowych.

T. W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Instytut Technologii Eksploatacji, WSP TWP, WSP ZNP, Radom 2004, s. 100
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Kompetencje
zawodowe

uzyskane sg w czasie
edukacji formalnej
odnoszg sie bardziej
do kwalifikacji i maja
okreslong wartos¢
rynkowaq

ksztattowane sg
w celach bardziej

pragmatycznych,
dotyczgcych przysziej
pracy zawodowej

Wynikiem ksztatcenia
zawodowego jest
wyksztatcenie zawodowe,
w ktorym znaczacymi
sktadnikami sg:

wiedza zawodowa,
umiejetnosci zawodowe,
nawykil zawodowe,
postawy i osobowosc¢
zawodowa
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Andrze] Bogaj

w ksztalceniu zawodowym wsrod
kompetenciji ogolnych podkresla role
etosu pracy, a wiec kompetencjl
dotyczacych przedsiebiorczosci,
samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
poczucia wlasnej wartosci,
innowacyjnosci i decyzyjnosci

A. Bogaj, Ksztatcenie ogodlne w szkotach zawodowych [w:] S.M. Kwiatkowski (red.), Nowe
uwarunkowania edukacji szkolnej, Warszawa, Wydawnictwo Instytutu Badan Edukacyjnych, 1998,
s. 102-107
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przedsiebiorczosc,
odpowiedzialnos¢,
w efektach edukaci _samodzm!nos’,c’:, tworczosc,
szkolnej INNOwacyjnosc,
Autorwymienia — gbhowigzkowos¢, rzetel-
kompetencje zwigzane L, .

z etosem pracy: nosc, kompetencje
decyzyjne, podmiotowosc
zespotowa (umiejetnosc
wykonywania zadan
wspolnych

Andrzej Bogaj

A. Bogaj, Priorytety wspofczesnych reform oswiatowych a wizja szkoly przysztoSci (perspektywa
europejska) Studia Pedagogiczne. Problemy Spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne 2000 T. 13, s. 18
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S.M. Kwiatkowski
Kompetencje ogolne majg charakter ponadzawodowy
dotyczg wszystkich zawodow wystepujacych
w réznorodnych klasyfikacjach, a przede wszystkim
w realnym swiecie pracy i odnoszg sie do:

* kultury, nauki 1 edukacji . ,paiomosci nurtow
(orientacja w swiecie) smjatopoglqdowych

* zdolnosci do bedacych pochodna

projektowania i systemow wartosci

podejmowania
odpowiednich dziatan, g‘;ﬁ?spn‘;%ag;’as tzgr(r)ngpnego

wartosci

S. M. Kwiatkowski, Kompetencje przysziosci [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje przysziosci,
Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s.18

14



Z kompetencji ogolnych wynikajga kompetencje
bardzie] szczegotowe ale tez ogolne:

* jezykowe, e samopoznania
. spoteczno- | samoksztatcenia,
obywatelskie, « komunikacjl

+ przyrodnicze Interpersonalnej

S. M. Kwiatkowski, Kompetencje przysztosci [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.)
Kompetencje przyszfosci, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 18
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Postepujaca integracja kompetencji ogdélnych
i zawodowych sprzyja poszukiwaniom
wspolnych okreslen.

S.M. Kwiatkowski jako wspoling
czesS¢ proponuje:



e przygotowanie do zycia i tworczej pracy
w demokratycznym panstwie (zaufanie,
tolerancja, adaptacja, wspolnotowos¢,
autonomia, aktywnos¢, kreatywnosg,
mobilnosé¢, odpowiedzialnosc),

* uksztattowanie elastycznie rozumianych
umiejetnosci ogdolnozawodowych (wspoélnych
dla grup - zawodow) utatwiajgcych zmiane
pracy,

S. M. Kwiatkowski, Kompetencje przysztosci [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje
przysziosci, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 21
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* zdobywanie | * wyszukiwanie,

przeksztatcanie gromadzenie
umiejetnosci przetwarzanié
specjalistycznych i ochrona danych
(zgodnie ze zmianami : - |
technologicznymi) ) \;vsrr;;,ejrac']}géeygﬁstaw

. \l/lvxﬁgjfeztfgé’x\;a”'e ciggtemu uczeniu sie.
Interpersonalnych
W procesie

komunikowania sie,

S. M. Kwiatkowski, Wspétczesne cele ksztatcenia zawodowego [w:] U. Jeruszka (red.) Unowoczesnianie
metod i form ksztafcenia zawodowego w Polsce, Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Pracy i Spraw
Socjalnych, Warszawa 2012, s. 41
S. M. Kwiatkowski, Kompetencje przysztosci [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje przysztfosci,
Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 21
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1.

S. M. Kwiatkowski przyjmuje podziat
z perspektywy kompetenciji
na wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne (utozsamiane czesto z postawami):

w odniesieniu do wiedzy:

wiedza ma istotny
komponent ogolny, ktory
umozliwia tworzenie i
nieustanng rekonstrukcje
wiedzy zawodowej,

od poziomu wiedzy ogdlnej
zalezy w duzej mierze zakres
| zrozumienie faktow, praw,
teorli oraz istoty
doswiadczen zawodowych

wiedza, zarowno ogolna, jak
| zawodowa, ma charakter
obszarowy (dziedzinowy),
Integracja, dotyczy
konkretnych obszarow
wiedzy ogélnej i zawodowej,
wiedza ogolna, bedaca
efektem edukaciji formalnej.
jest wzglednie stala,

wiedza zawodowa jest
uktadem dynamicznym,
tworzonym na podstawie
edukacji formalnej,

w procesie edukacii
pozaformalnej |
nieformalnej;

19



2. w odniesieniu do umiejetnosci

 umiejetnos¢ wyraza sie poprzez skuteczne
wykorzystanie wiedzy w sytuacji zadaniowej,

* umiejetnos¢ ogolna jest wynikiem
wykorzystania wiedzy ogolnej, a zawodowa -
wiedzy ogolnej i zawodowej,

* umiejetnosc uksztaitowana w oderwaniu od
wiedzy jest rodzajem "dziatania wedtug
wzorca", ogranicza mozliwosc
transformowania umiejetnosci w zaleznosci
od zmian warunkow realizacji zadania,

20



umiejetnosc, w sposob
bardziej oczywisty
(obserwowalny) niz wiedza,
jest stopniowalna (mozna
jej przypisac poziomy,
stopnie wtajemniczenia),
systematycznie
wykorzystywana
umiejetnosc przechodzi w
nawyk i niesie to ze soba
ryzyko bezrefleksyjnego
wykonywania ciggu
czynnosci (ztozonych

i elementarnych),

umiejetnosci zawodowe
mozna teoretycznie
podzieli¢ na intelektualne
(koncepcje rozwigzan,
plany dziatania)

I motoryczne
(wykonawstwo - realizacja
planow dziatania)

21



e w praktyce wystepujg Sciste zaleznosci
miedzy umiejetnosciami intelektualnymi
a motorycznymi (umiejetnosci motoryczne
sg zalezne od poziomu umiejetnosci
intelektualnych)

22



3. w odniesieniu do kompetenc;ji

spotecznych:

* s3 egzemplifikacjq * dzielg sie na wiele
postaw, wyznawanego kompetenc;ji
systemu wartosci, czastkowych, ale

* naturalnie integrujqg wszystkie maja
sfere ogoing i wspolnq podstawe,
zawodowgq (dotycza ktora tworza: energia
ucznia, studenta, do dzia!iania, B
a nastepnie pracownika optymizm, otwartosc
- bez wzgledu na typ i zdolnosc
szkoty/uczelni i do kooperacji.

przedsiebiorstwa),

23



S.M. Kwiatkowski podkresla

badania nad kompetencjami przysztosci
uzyskiwanymi przede wszystkim

w edukacji formalnej -
szkolnej i akademickiej
majq cechy badan prognostycznych.
Nalezy je prowadzi¢ z uwagi na to, ze :

24



,10 ona jest bowiem fundamentem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
od ktorych zalezy efektywnos¢ edukacji
pozaformalnej | nieformalnej.

Wysoki poziom tego typu edukacji, skorelowany
z odpowiednia motywacja i ze zdolnoscia
do wyznaczania sobie celow edukacyjnych
oraz projektowania drog prowadzacych
do ich osiagniecia, jest gwarantem ptynnego
przechodzenia od kompetencji potrzebnych

tu | teraz
do nieokreslonych jeszcze w petni
kompetencji przysziosci”.

S. M. Kwiatkowski, Kompetencje przysztosci [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje przysztosci,
Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 24



Do kompetencji
przysztosci mozemy
zaliczy¢:

kompetencje
spoteczne

nabywane w toku
Interakcji

Z innymi
uczestnikami zycia
spotecznego

| zawodowego

(komunikowanie -
formutowanie,
przekazywanie/odbior
komunikatow

werbalnych i niewerbalnych,
autoprezentacia,
rozwigzywanie konfliktéw,
wywieranie wptywu
spolecznego,
negocjowanie,
wspotpraca

W grupie, rowniez
wielokulturowej,
organizacja pracy witasnej,
odgrywanie réznych rol
spotecznych)

S. M. Kwiatkowski, Kompetencje przysziosci [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje przysztosci,
Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 26- 27
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specyficzne kompetencje spoteczne (osobiste), tj.:

* empatia,  dojrzatos¢ moralna,
* rozwigzywanie probleméw, ° etycznosc,

e kreatywnosé, * odwaga,

« elastyczno$é myslenia, * otwartosc na zmiany,

e inteligencja emocjonalna, * Zzarzadzanie czasem,
 umiejetnosc¢ uczenia sie,
e przewodzenie

S. M. Kwiatkowski, Kompetencje przysziosci [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje przysziosci,
Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 27

Mayer, J.D., Salovey, P., Czym jest inteligencja emocjonalna? [w:] P. Salovey, D.J. Sluyter (red.), Rozwdj emocjonalny
a inteligencja emocjonalna. .Problemy edukacyjne, Dom Wydawniczy Rebis, , Poznan, 1999, s. 34 - 45



Krystyna Chatas

rozpatruje kompetencje
w wymiarze aksjologicznym, ktore
maja wymiar zarowno
jednostkowy jak | spoteczny

K. Chatas, Przyszto$¢ nalezy do Swiadomych i aktywnych obywateli. Jakie kompetencje sg im niezbedne.
Jak skutecznie je ksztaftowac? (Perspektywa aksjologiczna), [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje
przysztosci, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 30-66
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Krystyna Chatas
kompetencje aksjologiczne

definiuje jako:
wiedze o wartosciach, zintegrowang
Z budowaniem | odpowiedzialnym
urzeczywistnianiem wiasnej lecz wtasciwej hierarchii
wartosci prowadzacej
do integralnego rozwoju, do petni cztowieczenstwa,
oraz aksjologiczng animacje spotecznosci, w ktorych
cztowiek
zyje i funkcjonuje.

Kompetencje aksjologiczne maja wiec
wymiar jednostkowy i spoteczny.

K. Chatas, Przyszto$¢ nalezy do Swiadomych i aktywnych obywateli. Jakie kompetencje sg im niezbedne.
Jak skutecznie je ksztattowac? (Perspektywa aksjologiczna), [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje
przysztosci, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 41 29



Aktywnosc¢ spoteczna i obywatelska
powinna wiec stanowic przestrzen
rozszerzajgcego sie horyzontu
poszanowania godnosci cztowieka.
Odnoszac godnos¢ do konkretnej
rzeczywistosci spotecznej, jej
poszanowanie warunkuje
urzeczywistnianie dwoch wartosci:

wolnosci i sprawiedliwosci

K. Chatas, Przyszto$¢ nalezy do $wiadomych i aktywnych obywateli. Jakie kompetencje sg im niezbedne. Jak
skutecznie je ksztaftowac? (Perspektywa aksjologiczna), [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje
przysztosci, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 38
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Niepokojacymi zjawiskami w aspekcie
aksjologicznym s3:

brak wrazliwosci na wartosci,

brak wiedzy o ich istocie | funkcjach, jakie
peinig w zyciu jednostkowym

| spotecznym,

odwroét od wartosci, ich deprecjonowanie,
brak urzeczywistniania wilasnej, lecz

wilasciwej hierarchii wartosci budowane]
na podstawie obiektywnego ich porzadku.

Powyzsze odniesienie do wartosci skutkuje
zagubieniem cztowieka, zwtaszcza mtodego,

w swiecie wartosci.

K. Chatas, Przysztos¢ nalezy do swiadomych i aktywnych obywateli. Jakie kompetencje sg im niezbedne. Jak

Skutecznie je ksztattowac? (Perspektywa aksjologiczna), [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje

przyszto$ci, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018 , s. 32 31



Krystyna Chatas

warunkiem nabywania cech aktywnego i madrego obywatela
demokraty sg kompetencje:

« aksjologiczne,
e spoleczne,
 obywatelskie.

W spoteczenstwie obywatelskim sg to kompetencje
zadane, a to oznacza, ze
muszg by¢ permanentnie

rozwijane, ksztaitowane, kreowane.

K. Chatas, Przysztos¢ nalezy do swiadomych i aktywnych obywateli. Jakie kompetencje sg im niezbedne. Jak
Skutecznie je ksztaftowac? (Perspektywa aksjologiczna), [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje
przysztosci, Wydawnictwo FRSE, Warszawa 2018, s. 48
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Edukacja aksjologiczna i wychowanie
ku wartosciom stanowig podstawe
ksztattowania kompetencii
spotecznych i obywatelskich.

K. Chatas, Przyszto$¢ nalezy do swiadomych i aktywnych obywateli. Jakie kompetencje sg im niezbedne. Jak skutecznie je
ksztaftowac? (Perspektywa aksjologiczna), [w:] S. M. Kwiatkowski (red. nauk.) Kompetencje przysztosci, Wydawnictwo
FRSE, Warszawa 2018, s. 54
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soprawa niezwykle istotna,
warunkujaca prawidiowe korzystanie
z dobrodziejstw nowej cywilizacji
bedzie
umiejetnosc¢ precyzyjnego wydawania
polecen ustnie.
Nie jest to umiejetnosc tatwa do opanowania.

Wymagac bedzie czasu , koncentracji uwagi
wyobrazni, zmian cech osobowosciowych,

by prawidtowo postugiwac sie nig
w codziennym zyciu”.

R. Pachocinski, Oswiata i praca w erze globalizacji, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2006, s. 52
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Badania wskazuja, ze
kompetencje spoteczne
bywaja uznawane za
nie mniej wazne
komponenty sukcesu na rynku pracy jak
formalne kwalifikacje.

Wykres 4 Najbardziej oczekiwane przez pracodawcow kompetencje spoteczne

I. Kust, Oczekiwania pracodawcow wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni pedagogika ve sluzbé
Clovéku a spoleCnosti, S. Neslusanova, I. Emmerova, E. Jarosz (red.), Institut mezioborovych studii, s.r.o.,
Brno 2014, s. 465
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. Wykres 4 Najbardziej oczekiwane przez pracodawcéw kompetencje spoteczne (op. cit. |.Kust s. 466)

Zaangazowanie

pracowitos¢, sumiennosc¢

odpowiedzialnos¢

komunikatywnosc¢

odpornosc¢ na stres i radzenia sobie z
nim

umiejetnos¢ pracy w zespole

otwartos¢ na nowe doswiadczenioa

aktywnosc¢

wysoka kultura osobista

|

dyspozycyjnosc

o

10 20 30 40 50 60 7O

B % pracodawcow zainteresowanych odpowiednimi kompetencjami spotecznymi




Analizujgc powyzsze nalezy stwierdziC, iz wyodrebnia sie
nastepujgce preferencje pracodawcow ze wzgledu na
pozgdane kompetencje spoteczne pracownikow:

1. zaangazowanie (59,6%), pracowitos¢,
sumiennosc¢ (58,3%), odpowiedzialnos¢ (56,3%)

2. komunikatywnos¢ (54,9%)

3. odpornosc na stres i radzenia sobie z nim
(48,6%)

4. umiejetnosc¢ pracy w zespole (46,6%)

5. otwartos¢ na nowe doswiadczenia (43,8%)
6. aktywnosc¢ (43,7%)

7. wysoka kultura osobista (43,6%)

8. dyspozycyjnosc¢ (40,4%).

|. Kust, Oczekiwania pracodawcéw wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni pedagogika ve sluzbé
Clovéku a spole€nosti, S. NesluSsanova, |. Emmerova, E. Jarosz (red.), Institut mezioborovych studii, s.r.o.,

Brno 2014, s. 466 37



Analizujgc preferencje pracodawcow
ze wzgledu na pozgdane kompetencje
spoteczne pracownikow wyodrebniono

nastepujgce segmenty pracodawcow:

1. Poszukujgcy dostosowanych spotecznie

2. Poszukujacy kompetentnych
i samodzielnych

3. Poszukujacy silnych psychicznie
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Mate firmy preferujg pracownikow
dostosowanych spotecznie.

Pracodawcy ze srednich firm bardziej niz
dostosowanie do sytuacji pracy
cenig pracownikéw
samodzielnych oraz odpornych na stres.

Pracodawcy z duzych firm czesciej oczekuja
kreatywnego myslenia, pracy pod presjg czasu,
zdecydowania w dziataniu
i samodzielnej organizacji swojej pracy.



CZEGO BRAK KANDYDATOM DO PRACY

niedostateczna znajomos¢ obstugi
komputera

nieznajomos¢ specjalistycznych
programow komputerowych

brak specjalizacji zawodow ej

niedostateczna znajomos¢ jezykow
obcych

brak wymaganych praktyk
zaw odowych

brak wymaganych uprawnien

brak odpowiednich kurséw, szkolen
zaw odowych

zbyt niski poziom wyksztatcenia

brak odpowiedniego typu
wyksztalcenia

brak dostatecznej wiedzy, umiejetnosci

brak doswiadczenia zawodowego

1||||IIIII[

o
H
o
N
o
W
o
N
o
o1
o
(o)}
o
\l
o
(0]
o
©
o

E %badanych
pracodawcoéw




WYKRES 6 NAJCZESCIE) WSKAZYWANE PRZEZ PRACODAWCOW BRAKI W
KOMPETENCJACH SPOLECZNYCH KANDYDATOW DO PRACY

l. Kust, Oczekiwania pracodawcéw wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni
pedagogika ve sluzbé Clovéku a spoleCnosti, S. Neslusanova, I. Emmerova, E. Jarosz (red.),
Institut mezioborovych studii, s.r.o., Brno 2014, s. 468



Najczesciej wskazywane przez pracodawcow braki w kompetencjach spotecznych
(op. cit. I. Kust, s.468)

niesmiatosc¢
brak sumiennosci
mata skutecznos¢é

mata umiejetnos ¢ pracy zespotowej

brak umiejetnos$ci samodzielnego
organizowania sobie pracy

mata aktywnos¢ (biernos¢)

brak dyspozycyjnosci

brak pewnosci i wiary w siebie
chaotycznos¢
nieodpowiedzialnosc¢

brak komunikatywnosci

brak samodzielnosci
mata odpornos¢ na stres

brak zaangazowania

B % wskazan pracodawcow




Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie, kompetencje spofeczne,
cechy demograficzne i czynniki zewnetrzne

beda nadal istotne w niemal
identycznym stopniu przy
zatrudnianiu pracownikow

na poszczegolne stanowiska.

l. Kust, Oczekiwania pracodawcoéw wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni pedagogika ve sluzbé
Clovéku a spolec¢nosti, S. NesluSanova, |. Emmerova, E. Jarosz (red.), Institut mezioborovych studii, s.r.o.,
Brno 2014, s. 474
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Zdaniem pracodawcow
nie nastgpi rewolucyjna zmiana
w strukturze poszukiwanych kwalifikacji
| na pierwszy plan wybijac sie bedg
charakterystyki Swiadczgce
0 praktycznych umiejetnosciach
| doswiadczeniu zawodowym.

l. Kust, Oczekiwania pracodawcéw wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni pedagogika ve sluzbé ¢lovéku
a spolecnosti, S. NesluSanova, |. Emmerova, E. Jarosz (red.), Institut mezioborovych studii, s.r.o.,
Brno 2014, s. 474
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Oczekiwane kwalifikacje zawodowe poszukiwane u kandydatow przez warszawskich
pracodawcéw w roku 2015 r. (op. cit. I. Kust, s.476)

posiadanie prawa jazdy

posiadanie stopnia naukowego

posiadanie specjalistycznych
certyfikatow

znajomosc¢ obsltugi komputera

co najmniej srednie wyksztatcenie |

odpowiednie kursy, szkolenia | | |
zawodowe | |

sprofilowane srednie techniczne |

znajomosc¢ jezykéw obceych |

wyzsze wyksztatcenie |

okreslona specjalizacja zawodowa

sprofilowane wyksztatcenie wyzsze |

odpowiedni zawéd |

posiadanie okreslonych uprawnien |

wiedza i umiejetnosci |

doswiadczenie zawodowe |

@ % badanych pracodawcéw O 10 20 30 40 50 60 70 80




,<Zmiany w szkolnictwie wyzszym zmierzajg w kierunku
upraktycznienia ksztatcenia. Wysokie wymagania rynku pracy,
silna konkurencja, presja czasu nie sprzyjajg pProcesowi
wdrazania nowego pracownika do zadan wynikajgcych
z zakresu czynnosci. Wspotczesny rynek pracy — coraz bardzie|
ograniczony — oczekuje na pracownika z aktualng wiedzg i dobrg
orientacjg w realiach zawodu. Dlatego tez w ramach reformy
szkolnictwa wyzszego zainicjowano wiele dziatan zmierzajgcych
do dostosowania planow | programow ksztatcenia do realnego
rynku pracy.

W  miejsce dotychczasowego tradycyjnego ksztatcenia
wprowadzono

nowy model oparty na wiedzy,
umiejetnosciach i kompetencjach”.

J. Michalak — Dawidziuk, Praktyczny wymiar ksztatcenia na poziomie studiow wyzszych a wspofczesny rynek pracy
[w:] Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska. Sectio J, Paedagogia-Psychologia. Vol. 26, [z.] 1/2 (2013),
s. 101



W przypadku kompetencji spotecznych,

prognozy pracodawcow na temat cech

poszukiwanych u kandydatow do pracy
w perspektywie najblizszych lat

Sq9
bardzo zblizone do obecnych oczekiwan.

|. Kust, Oczekiwania pracodawcow wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni pedagogika ve sluzbé
Clovéku a spolecnosti, S. Neslusanova, |. Emmerova, E. Jarosz (red.), Institut mezioborovych studii, s.r.o.,
Brno 2014, s. 476
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Badania wskazujg, ze
kompetencje spoleczne

bywajg uznawane za nie mniej wazne
komponenty sukcesu na rynku pracy
jak formalne kwalifikacje.

l. Kust, Oczekiwania pracodawcéw wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni pedagogika ve sluzbé
Clovéku a spolecnosti, S. Neslusanova, |. Emmerova, E. Jarosz (red.), Institut mezioborovych studii, s.r.o.,
Brno 2014, s. 475
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Nie istniejq juz i nie powrocg,
prace stosunkowo proste,

O niesprecyzowanym zakresie
obowiqgzkow, nieobcigZzone
odpowiedzialnosciqg za wynik
I niewymagajgce
szczegolnych kwalifikacji.

I. Kust, Oczekiwania pracodawcow wobec zmieniajgcego sie rynku pracy [w:] Socialni pedagogika ve sluzbé ¢lovéku

a spolecnosti, S. Neslusanova, |. Emmerova, E. Jarosz (red.), Institut mezioborovych studii, s.r.o., Brno 2014, s. 478
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